TAL

TRIBUNAL DE ARBITRAJE LABORAL
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Expte. N°.: PMV-118/2019

ACTA

En Valencia, a las 11:30 horas del dia 17/04/2019, ante el TRIBUNAL
DE ARBITRAJE LABORAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, compuesto por los
siguientes miembros: CARLOS DE LANZAS SANCHEZ, INMACULADA GONZALEZ
GARCIA, BEATRIZ TALON CARDONA, MARIA JOSE CASTILLO ESCUDERO y con la
asistencia en funciones de secretaria de ANA LLEDO GARCIA, ha sido
presentada demanda de conciliacidén y mediacidn, para conocer en este
acto del expediente arriba indicado, registrado en esta sede con
fecha 05/04/2019 y presentada a instancias de ANA BELEN MARTINEZ
VILLAR, en representacién de CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO DEL
PAIS VALENCIANO (C.G.T. P.V.), frente 'a : FERROCARRILS DE LA
GENERALITAT VALENCIANA (F.G.V.)

COMPARECEN

De una parte, constando como <citados y en representacién de
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJQO DEL PAIS VALENCIANO (C.G.T. P.V.):

Nombre/DNI: ANA BELEN MARTINEZ VILLAR / 48386818Q
Nombre/DNI: JOSE ANTONIO ARAGONES ALSO / 19885761F

De otra parte, constando comc citados y actuando en nombre de
FERROCARRILS DE LA GENERALITAT VALENCIANA (FGV):

Nombre/DNI: SALVADOR MIRAS HERNANDEZ / 23230727%Z

EXPOSICION DE LOS HECHOS QUE SON ORIGEN DEL CONFLICTO, SEGUN EL
ESCRITO DE DEMANDA PRESENTADO: Convocatoria de huelga prevista para
el dia 17/04/2019, cuyos motivos son los que obran en el escrito de
solicitud de mediacidén y se dan por reproducidos.

ABIERTO EL ACTO: Se reanuda la sesidn suspendida el pasado dia
09/04/2019. Se concede la palabra a los comparecientes que alegan lo
gue a sus intereses conviene.

Realizado el acto de conciliacién y mediacidén entre las
representaciones antes mencionadas, se da por finalizado el mismo
con el resultado de ACUERDO, cuyo texto se adjunta como documento
Anexo a la presente acta y en virtud del mismo, el Comité de Huelga
acuerda desconvocar los paros previstos en la convocatoria de
huelga.

El Acuerdo adoptado por las partes tiene la eficacia establecida. en
los articulos 26 y 18.2 del VI A.S.A.C.-C.V. de fecha 12 "de
septiembre de 2017 (DOGV 8166/09.11.2017), obligando &-las j
su cumplimiento y dando por finalizado el conflittos
mismas. 2
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Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los interesados
ante el Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana, vy
se entrega la correspondiente copia certificada, a las 12:16 horas
del dia de hoy.

CARLOS DE LANZAS SANCHEZ INMACULADA GONZALEZ GARCIA BEATRIZ TALON CARDONA MARIA JOSE CASTILLO ESCUDERO

ANA BELEN MARTINEZ VILLAR JOSE ANTONIO ARAGONES ALSO SALVADOR MIRAS HERNANDEZ

ANA LLEDO GARCIA
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En Valéncia a 15 de abril de 2019

‘Con motivo de la convocatoria de huelga realizada por el sindicato CGT, que
afecta a todo el personal del centro de trabajo de Valéncia de Ferrocarrils de |a
Generalitat Valenciana (FGV), reunidos, por el Comité de Huelga: D2, Ana Belén
Martinez Villar, D2 M2 Carmen Jarefio Peris, D. José A. Aragonés Also y D.
Joaquin Cabanes Ferre, y, por la Representacion de la Direccién de FGV, D.
Andrés Sanchez Jordan (Gerente de FGV) y D. F rancisco José Garcia Martinez
(Jefe de Area de Gestion de Personas).

TRIBUNAT 1 ARBITRATGE LABOBAL

ENTRADA /{’g & FRIDA {
' 71 17 ABR. 2019
ACUERDAN TAA“«\L g )
REF %J}a //‘5/% ot //(/_
) ' DE LA {7 U NITAT VALENGIANA
1.- Durante 2019 se negociara la Relaci6n de Puestos deTrabajo de 2020, en la

cual se cuantificara la plantilla éptima de personal en cada uno de los servicios
o unidades organizativas teniendo en consideracién el desarrollo del servicio
publico encomendado. Tras esta negociacion, la Direccion de FGV solicitara el
cumplimiento de la misma de conformidad con los tramites legales oportunos.

Mientras se negocia la RPT la Direccién de FGV solicitara la pertinente
autorizacion dirigida a la contratacién de personal para Instalaciones Fijas hasta
un nimero que considere suficiente para el desempefio de sus cometidos. La
modalidad de contratacion solicitada sera la de interinidad por vacante, hasta la
publicacion de dichas plazas en la siguiente Oferta de Empleo Publico.

2.- La Direccion de FGV disefiara un Plan de Formacién que garantice la
formacion continua de los diferentes colectivos de IIFF y Talleres, dirigido a la
mejora de la actividad profesional que desarrollan en la empresa las personas
trabajadoras de dichos colectivos. Dicho plan sera presentado antes de 15 de
mayo de 2019 para ser aplicado durante el afio en curso.

~ 3.- La Direccion se compromete a que la tasa de reposicion que se genere en
los colectivos de Instalaciones Fijas y Talleres, se destine a convocar puestos
vacantes de dichos servicios. Ademas, destinara 2 puestos de la tasa de
reposicién de FGV a la cobertura de vacantes del colectivo de sefializacion.

Se llevara a cabo un estudio sobre las jubilaciones que, en atencién a la edad de

las personas que componen cada colectivo, pudieran darse durante la vigencia

~ del XIll convenio colectivo, de manera que puedan arbitrarse formulas de
incorporacién de nuevos trabajadores/as con antelacion.



,

4 - Durante la vigencia del XIII convenio, se negociaran las normas reguladoras
de la movilidad interna del personal, incluyendo la regulacion de los
procedimientos mediante los que se llevan a cabo adscripciones temporales.

5- La Direccion elaborara un plan para la adecuacion de las instalaciones de

trabajo, descanso y aseo de los colectivos de Instalaciones Fijas, Mantenimiento

y Talleres. Dicho plan y la publicacién de la licitacién correspondiente se
realizara anes del 31 de diciembre de 2019.

6.- En el plazo dé un afio desde la firma de este acuerdo, la Direccion presentara
un plan de formacién de personal con la intencién de que el servicio de atencién
telefonica 900 pueda ser prestado por personal de FGV, en cuyo caso se

‘implementaria la tecnologia necesaria con esa finalidad. Previamente a todo ello,

la Direccion solicitara las autorizaciones oportunas que, de darse, permitirian la
atencion de este servicio con personal propio.

7.- CGT sometera este preacuerdo a asamblea de trabajadores/as. De ser
ratificado por la misma, desconvocara definitivamente la huelga planteada el
mismo dia de la celebracion de la asamblea. 5

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente acuerdo

Por la Representacion de la Direccion Por el Comité de Huelga.




