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SECCIO SINDICAL FGV-VALENCIA

SOBRE EL CONVENIO Y OTRAS REIVINDICACIONES

Después de un mes de paros y de muchas idas y venidas por parte de la direccién, desde la seccidn
sindical de CGT-FGV, sélo queremos poner sobre el papel algunos puntos que aclaren dénde nos encontramos
y hacia dénde nos dirigimos.

A finales de junio hicimos saber a la Direccidn nuestra opinién sobre la Propuesta de Convenio que
nos habia hecho llegar. En ella haciamos mencidn a los puntos con los que no estdbamos de acuerdo y
volviamos a recordarle nuestra propuesta econdmica, asi como mejoras sociales de las que la Direccidn se
habia olvidado en el dltimo borrador.

Ya entonces habldbamos de la recuperacidn salarial tanto del 10% perdido con el ERE, como del 5% que
se nos aplicé en el 2010 por via de un Decreto Ley.

En la propuesta de esta seccidn sindical ya estaba dicha recuperacion, ademds de una extensa relacion
de claves salariales que pensamos ya entonces habia que actualizar. Afladiamos también conceptos a tener
en cuenta como la Turnicidad para ser recogidos en clave econdmica. A todo ello sumabamos el otro pilar de
nuestra propuesta: el de una mejora sustancial de las condiciones sociales dirigidas a la conciliacion de la vida
personal y familiar donde incluimos los dias de libre disposicién.

Esta propuesta era fruto de un grupo de trabajo y habia sido ratificada por el resto de la afiliacidon. El verano
dejo, como casi siempre pasa, todo entre paréntesis. Sin embargo las perlas de la Direccidn seguian
coldndose.

A ello hubo que afadir en el mes de septiembre el debate en Les Corts sobre politica general
autondmica, en el que FGV tuvo el privilegio de ser el foco de nuestro Honorable President. Nos enteramos
por los medios de comunicacién de la reanudacion de las obras de la T.2 y de la implantacidn de un servicio
nocturno que darfa gran satisfaccion al sector del ocio valenciano.

Y entre todo ello, una Ley Valenciana de Seguridad Ferroviaria que ya estaba aprobada y que sdlo era
cuestidon de tiempo que entrase en vigor. Parece que de ello quisimos olvidarnos para no levantar
nuevamente ampollas con los descansos, los turnos, lo bueno y lo malo ... pero el hecho es que su aplicacién
iba a llegar.

Que el otofio iba a ser caliente, era algo que teniamos claro en esta seccidn sindical. Que
teniamos mil razones para movilizarnos también, al igual que para nuestra concepcién del sindicalismo es
importante superar los desmembramientos que nos hacen mas débiles como clase trabajadora y defender
que la Empresa en la que trabajamos sea un servicio publico del que no queremos permitir que se venda
ninguna de sus partes.

Y teniendo claro que habia que movilizarse, pues resulté que éramos una parte tan pequefia que
podiamos ser obviados porque algunas democracias se construyen sin minorias disidentes que son criticas con
ciertas maneas de funcionar. Pues asi hemos comenzado el afio, igual que lo acabamos: con paros que han
llegado a la opinién publica, con pocas movilizaciones (sirva la autocritica), con intentos de que los medios de
comunicacidn recojan nuestra opinidn y con ninguna interpelacién por parte de la Empresa ni de quienes nos
gobiernan.

El alud de reuniones ha supuesto en muchos momentos un mazazo a quienes trabajamos en FGV: por
el atropello, la cantidad de despropdsitos y el insulto a una inteligencia y a una dignidad que, mal que les pese,
intentamos conservar.

Estdn demasiado cerca las elecciones. Habra que estar al tanto de que no nos utilicen en su beneficio
los politicos ni nos cuelen esos goles que son pan para hoy y hambre para mafiana. No nos conformemos con
migajas, ya han demostrado de lo que son capaces y lo bien que nos quiere nuestra direccion.

iSalud y lucha!
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